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Virksomhedsservice

Virksomhedsservice er Jobcenter Vejens opsggende team,
hvis formal bl.a. er at opdyrke og vedligeholde kontakten
mellem virksomhederne og jobcentret.

Konsulenterne i virksomhedsservice tilbyder gerne at kom-
me ud pa virksomhederne og orientere omkring den service
som Jobcenter Vejen kan tilbyde virksomhederne samt rede-
gore for de forskellige tilskudsordninger der eksisterer.

Konsulenterne er ogsa behjaelpelig med at afdaekke virksom-
hedernes behov i forhold til arbejdskraft og, hvordan jobcen-
tret bedst kan servicere den enkelte virksomhed.

Vi star altid til radighed med yderligere information og vej-
ledning.

]
Charlotte Dalgaard tif.: 23 84 10 77
E-mail: cpd@vejen.dk

Flemming Sejer Jepsen tif.: 24 76 01 25
E-mail: fij@vejen.dk
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Jobcenter Vejen kan hjzlpe med at finde nye medarbejdere — hurtigt, effektivt og uden omkostninger

Kontakt en af vores virksomhedskonsulenter, nar | har behov
for rekruttering, sa udsgger vi de kandidater, der passer
bedst til jeres jobbeskrivelse.

Hvis | gnsker det, kan vi kontakte de relevante kandidater for
at afdeekke, om de har de rette faglige kompetencer, eller vi
kan sende cv'er direkte til jer og | kan efterfglgende selv tage
kontakt til dem.

Jobnet.dk

www.jobnet.dk er Danmarks stgrste online jobbank og cv-
bank.

Via cv-banken har virksomheder nem adgang til jobsggere i
hele Danmark.

Virksomheder kan selv annoncere efter medarbejdere pa
www.jobnet.dk og har hele tiden overblik over sine joban-
noncer og cv-sggninger.

Brugen af jobnet.dk er omkostningsfrit.

Sla stillingen op pa jobnet.dk eller kontakt Jobcenter Vejen
direkte med oplysninger om stillingen og jeres krav til kandi-
daten, herunder:

° Primzere opgaver og ansvarsomrader
] Krav til faglige/personlige kompetencer

] Arbejdstid, gnsket tiltreedelse, aflgnning, varighed og
andre oplysninger om arbejdsvilkar

Vi er behjalpelige med at vejlede i brugen af jobnet.dk, bade
med at udsgge cv'er og udarbejde jobopslag.

Facebook og LinkedIn

I har som virksomhed mulighed for gennem Jobcenter Vejen
at opsla stillinger pa vores facebookside; Jobvejen, samt vo-
res LinkedInprofil; Rekrutteringsservice. Find den rette kan-
didat gennem disse sociale medier, som rigtigt mange men-
nesker anvender i dag.

Det er muligt at veelge mellem at veere anonym med al kon-
takt til jobcenteret eller synlig, saledes at kontakten gar di-
rekte til virksomheden.

Vi slar annoncen op Facebook og LinkedIn samme dag, sa
den kommer hurtigt ud til de jobsggende.

Den direkte vej til arbejde i Vejen. Her finder ledige og virk-
somheder hinanden med os som mellemled.

Kontakt os og hgr nsermere:

Pernille Friis tif.: 23 84 10 48

e

Mette Hegner Schmidt tif.: 61 16 75 07

Rekruttering af medarbejdere i udlandet
Hvis din virksomhed har svzert ved at finde kvalificerede
medarbejdere i Danmark, kan Igsningen vzere at rekruttere
nye medarbejdere i udlandet. Her kan Work in Denmark vae-
re behjaelpelig.

Work in Denmark — South
tif.: 72223330

workindenmark@workindenmark.dk
www.workindenmark.dk
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Vejen Fgdevarebank

Vejen kommune et centrum for fedevareproduktion i Dan-
mark. For at understgtte dette har vi etableret en grundud-
dannelse til fadevarebranchen i samarbejde med virksomhe-
derne og uddannelsesinstitutionerne, sa det er nemmere at
fa fat i medarbejdere med relevante kompetencer, som er

kleedt pa til et job inden for fedevaresektoren.

Jobbanken bestar af ledige, der har modtaget 7 ugers grund-
leggende opkvalificering inden for fgdevareindustrien, og

som nu er klar til at arbejde i en fgdevarevirksomhed.

Vejen Fgdevarebank er et veerktgj, hvor virksomheder kan
sgge efter ledige kandidater, der alle har taget grunduddan-
nelsen til fpdevarebranchen. Her kan | udsgge den kandidat,
der matcher jeres virksomhed. Der star flere, kvalificerede
kandidater klar til at starte i netop jeres virksomhed.

Grunduddannelse

| samarbejde med kommunens virksomheder inden for fgde-
varebranchen og uddannelsesinstitutionerne har vi udviklet
en grunduddannelse, der opkvalificerer til et job inden for

fedevareomradet.

Oversigt over grunduddannelsen:

® Almen fgdevarehygiejne — 3 dage

® Ravarer i kpkkenet — 2 dage

® Anretning af mad i cafeteria og kantine — 4 dage

® Personlig udvikling til arbejde og uddannelse — 5 dage

® [ndskrivning og formatering af mindre tekster — 2 dage
® Anvendelse af regneark til enkle beregninger — 2 dage

® Jobrettet brug af styresystemer pa pc — 2 dage

Sadan ggr du

Besgg vores fpdevarebank pa www.vejenfgdevarebank.dk
her kan du se ledige kandidater, som alle har gennemfgrt
grunduddannelsen. Du kan kontakte evt. interessante kandi-
dater direkte.
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www.vejenfgdevarebank.dk

FORSIDE FIND KANDIDAT OM FODEVAREBANKEN CASES KONTAKT

VEJEN FQDEVAREBANK ——

nem rekruttering for fadevarebranchen

.
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o Ny Vi har forelgbigt ansat 4 kandidater
Y ? el og vil ogsa fremover benytte
e @ 2. Fodevarebanken”

’: ‘[ - HR Manager Marianne Elsborg Ibsen, Eurofins Steins Laboratorium A-S
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M@D KANDIDATERNE

Birgit Lisbet Andersen Therese Majbrit Pedersen

o

Birthe Andersen

Jobensker: Jobensker: Jobensker: Jobensker:
Laboratoriseassistent Cafeteria/kantine Kokken/kantine Laboratorieassistenter,
Indu.stnope!'atar . Hleclispruife EafSmedadhaliles m@deserv.lce/forple]nmg,
FabriksarbejderKekken/kantin kontorassistent og

Se profil Se profil Se profil Se profil

Se flere kandidater

KONTAKT f .
Jobcenter Vejen in o
Sendergade 48 ’
6600 Vejen
Jjobcenter

> Rekrutteringsservice
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Smajobs

Nye rekrutteringsmuligheder til din virksomhed

Har du opgaver i din virksomhed, der ikke bliver Igst i det
daglige? Er der faglaerte medarbejdere i din virksomhed, som
bruger tid pa at Igse ufagleerte opgaver? Sa er jobs til borge-
re pa offentlig forsgrgelse maske Igsningen. Det kan veere fa
ordinzere timer om ugen afhangigt af mulighederne og be-
hovet i din virksomhed.

Jobs kan f.eks. veere:
. Pakke- og lagerarbejde
. Kundebetjening

. Renggring og oprydning —inde og ude

. Kgrselsopgaver

. Sma handvaerksopgaver (maler, tgmrer)

. Kantinearbejde

. Serviceopgaver for de gvrige medarbejdere (ga til
hande)

. Andre opgaver, | har brug for at fa lgst.

Hvad far du ud afat anszette en medarbejderi
job fa timer om ugen?

Du far lgst smaopgaver Igbende pa et lavt ugentligt timetal.
Timetallet kan gges, efterhdanden som medarbejderen op-
bygger flere kompetencer i jobbet. Du far en fleksibel medar-
bejder. Medarbejderen kan fx traede til under ferie, sseson-
arbejde eller ved et pludseligt opstaet behov.

. Du far mulighed for at afprgve samarbejdet og afkla-
re, om der er et godt match.

. Du kan have en medarbejder ansat i fa timer, samti-
dig med at han/hun er i virksomhedspraktik i din virk-
somhed og opleeres i nye arbejdsopgaver, som pa sigt
kan aflgnnes ordinzert.

Hvem er job pa fa timer szerligt relevant for?

Alle borgere pa kontanthjalp, integrationsydelse, uddannel-
sesydelse, jobafklaring og i ressourceforlgb kan fa et job fa
timer ugentligt, samtidig med at de modtager en suppleren-
de offentlig ydelse.

Hvad far din nye medarbejder ud af det?

Din nye medarbejder far en fod indenfor pa ar-
bejdsmarkedet. Erfaringerne viser, at ordinaer ansaettelse i
en virksomhed fa timer ugentligt er et fgrste skridt pa ve;j til
selvforsgrgelse.

Jobs — selv pa fa timer — kan vaere med til at sikre medarbej-
deren en bedre gkonomi.

Borgeren far mulighed for at afprgve sine kompetencer pa
en rigtig arbejdsplads ved at Igse rigtige opgaver — og her-
med en fornyet tro pa, at han eller hun kan indga i et ordi-
nzrt job.

Hvad skal du vide, nar du ansaetter en medarbej-
derijob pa fa timer

Hvis arbejdstiden er pa mindre end 8 timer ugentligt, er der
ikke krav om et anszettelsesbevis.

Medarbejderen er omfattet af den samme lovgivning, som
geelder for andre Isnmodtagere.

Medarbejderen har ret til feriepenge, som svarer til 12,5%

Vaer opmaerksom pa din sygedagpengeforpligtelse ved an-
saettelse i over 8 uger og pa minimum 9 timer og 15 minutter
ugentligt.

Hvis medarbejderen er i job fa timer om ugen og samtidig er
i praktik i virksomheden, er det en forudsztning, at der er
tale om forskellige arbejdsfunktioner.

Jobcentret kan bidrage med at matche jeres behov for at fa
Igst konkrete arbejdsopgaver med de nye medarbejderes
kompetencer.

Jobcentret yder herudover praktisk stgtte og vejledning i
forbindelse med ansaettelsen.

Jobcentret er en teet og kompetent sparrings-og rekrutte-
ringspartner hele vejen igennem.
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Virksomhedspraktik

Jobcenter Vejen vil meget gerne have et samarbejde med
virksomheder om mulighed for virksomhedspraktik. Virk-
somhedspraktik kan anvendes til forskellige formal, og det er
uden gkonomiske omkostninger for virksomheden.

Det kan bl.a. vaere, at formalet med virksomhedspraktikken
er at afdaekke faglige, personlige og sproglige kompetencer.
Det kan ogsa veere, at det er for at afdaekke, hvor mange
timer en borger er i stand til at arbejde.

Et tilbud om virksomhedspraktik varer typisk 4 uger for ledi-
ge borgere, hvis eneste udfordring er, at de ikke har et job.

For andre malgrupper tilknyttet Jobcentret, er der mulighed
for virksomhedspraktik op til 26 uger.

Forsikring

Under praktikforlgbet yder jobcentret erstatning efter reg-
lerne i lov om sikring mod fglger af arbejdsskade, jf. be-
skeeftigelseslovens § 113. Det vil sige, at det er jobcentret,
som baerer risikoen for de personer, der er udsendt i virk-
somhedspraktik i forhold til arbejdsskader. Det er dog prak-
tikstedet, som skal anmelde en evt. arbejdsskade.

Jobcentret yder ligeledes erstatning for skader tilbudsmodta-
geren forvolder pa andre personer eller andres ejendele
efter dansk rets almindelige regler safremt disse ikke er daek-
ket af en anden forsikring, jf. bekendtggrelse om en aktiv
beskaeftigelsesindsats kapitel 12.

Det fglger heraf, at der normalt ikke ydes erstatning i det
omfang en skade er daekket af en arbejdsskadeforsikring,
tingforsikring eller en driftstabsforsikring. Er der tegnet en
forsikring for den beskadigede ting eller de skadelidte perso-
ner, skal skaden altid anmeldes til forsikringsselskabet.

Safremt skaden er daekket af en forsikring, er jobcentret for-
pligtet til at erstatte den uforsikrede del af udbetalingen
(Selvrisikoen).

Se i gvrigt side 27 Forsikringsforhold under praktik.

Fordele

Virksomheden, der far den ledige i praktik, skal ikke betale
Ign under praktikperioden, da praktikanten oppebaerer sin
hidtidige ydelse fra kommunen eller A-kassen.

Virksomheden bidrager til, at borgere bliver afklaret med
hensyn til f.eks. fremtidige uddannelse og jobmuligheder.

Virksomheden far mulighed for at vurdere, om den ledige
kan anseettes i et fast job eller evt. i et job med Igntilskud
umiddelbart efter praktikken.

Eksempel:

En 45-arig mand som er ufaglaert og har mange kompetencer
indenfor metalindustrien. Han har efter leengere tids ledig-
hed, faet praktikplads hos en stor virksomhed. Praktikken var
for at afklare, om han havde de personlige kompetencer til
at gennemfgre en uddannelse til smed. | dag er han ordinaert
ansat med plan om uddannelse til smed i virksomheden.

Sadan ggr du
Kontakt jobcentret og hgr nsermere om muligheden for virk-
somhedspraktik.

Inden du kontakter jobcentret, kan du med fordel overveje
praktikkens arbejdsmaessige indhold og evt. afgive et ar-
bejdsgivertiloud via VITAS pa www.vitas.om.dk

September 2021 7



Jjobcenter [ j
VEJEN

Lontilskud

Lgntilskudsordningen giver virksomheder mulighed for at
ansaette en potentiel ny medarbejder pa arbejdspladsen
med tilskud.

Lgntilskuddet kan vare op til 6 maneder i private virksomhe-
der og op til 4 maneder i offentlige virksomheder.

Private og offentlige virksomheder kan modtage Igntilskud til
en ny medarbejder, der forudgaende har haft en periode
med minimum 6 maneders ledighed.

Kravet om 6 maneders ledighed bortfalder dog, hvis den
ledige:

o ikke har en almen eller erhvervsrettet uddannelse pa
gymnasialt niveau eller hgjere

° er over 50 ar

o er enlig forsgrger

Virksomheden udbetaler overenskomstmaessig Ign inden for
det pageldende ansattelsesomrade, og modtager herefter
et tilskud pa 82,90 kr. pr. arbejdstime i private virksomheder.
For offentlige virksomheder er tilskuddet 120,40 kr. pr. ar-
bejdstime.

Det er en betingelse, at der er et rimeligt forhold mellem
antallet af almindeligt ansatte og antallet af praktikanter/
medarbejdere ansat med Igntilskud.

Der findes ogsa Igntilskudsordninger for personer pa andre
ydelser, der er tilknyttet Jobcentret. Her vil der veere mulig-
hed for Igntilskudsansaettelse op til 1 ar. Dette aftales nzer-
mere med Jobcentret.

Fordele
Virksomheden far mulighed for at vurdere, om den pagzel-
dende medarbejder matcher firmaet og arbejdsopgaverne.

Ledige far mulighed for at afprgve et arbejdsomrade, som de
maske har vaeret borte fra en periode eller et helt nyt ar-
bejdsomrade.

Opfglgning pa en Igntilskudsansaettelse aftales individuelt
mellem borger, virksomhed og virksomhedskonsulent.

Eksempel

En 25-drig mand, der primaert har beskaeftiget sig med ufag-
leert arbejde indenfor byggefagene, har lyst til at prgve et nyt
arbejdsomrade. Han bliver tilbudt en kombineret stilling, der

bestar af arbejdsopgaver pa lageret og salgsopgaver i en
mindre virksomhed. Han vil meget gerne arbejde med disse
opgaver, og hans personlige kompetencer passer meget fint
til et salgsjob. Han blev efter Igntilskudsperioden almindeligt
ansat i firmaet.

Sadan ggr du
Kontakt jobcentret og hgr mere om mulighederne for an-
seettelse med Igntilskud.

Ansggning om lgntilskud kan oprettes via VITAS pa

www.vitas.bm.dk
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Lantilskud til fortidspensionister

- tidligere skanejob
Det er muligt at ansaette en fgrtidspensionist med Igntilskud.

Virksomheden udbetaler som hovedregel overenskomst-
maessig lgn inden for det pageeldende ansattelsesomrade og
modtager herefter et Igntilskud, der fastsaettes ud fra den
enkeltes evner og forudsaetninger for at deltage i arbejdet.

Som udgangspunkt er Igntilskuddet pa 29,71 kr. pr. time,
men kan i szerlige tilfeelde vaere op til 52,03 kr. pr. time.

| de tilfeelde hvor fgrtidspensionisten har en betragtelig ned-
sat arbejdsevne, kan Ignnen aftales at ligge under den over-
enskomstmaessige mindstelgn, safremt den relevante faglige
organisation tillader det.

Fordele
Virksomheden far en erfaren medarbejder pa gkonomisk
fordelagtige vilkar.

Giver fgrtidspensionister mulighed for at bevare et aktivt
arbejdsliv.

Lgntilskudsforlgbet planlaegges i teet samarbejde med virk-
somheden og den ledige.

Jobcentret yder stgtte og vejledning og folger Ipbende op pa
Igntilskudsjobbet.

Eksempel

En 42-3rig handveaerker kommer ud for en alvorlig arbejds-
ulykke og tilkendes fgrtidspension. Handvzerkerens arbejds-
giver er dog stadig interesseret i at have handvaerkeren som
deltidsmedarbejder. Der indgas derfor en aftale mellem ar-

bejdsgiveren og jobcentret, som betyder, at jobcentret udbe-

taler Igntilskud til byggefirmaet. Aftalen medfgrer, at hand-
vaerkeren til glaede for alle kan blive i firmaet pa deltid.

Sadan ggr du
Kontakt jobcentret og hgr mere om mulighederne for an-
seettelse af fgrtidspensionister med Igntilskud.

Pa jobnet.dk’s cv-bank kan du under “detaljeret sggning/
ansaettelsesvilkar” sgge specifikt efter medarbejdere, der
gnsker et job pa seerlige vilkar.

Ansggning om ansaettelse med Igntilskud kan oprettes via
VITAS pa vitas.om.dk.

Leif Laasholdt tif.: 20 28 07 61

Flemming Sejer Jepsen tif.: 24 76 01 25

September 2021



Jjobcenter | §
VEJEN

Fleksjob

Med fleksjobordningen er det muligt at ansaette personer,
selv om de kun kan arbejde fa timer om ugen. Det giver virk-
somheden mulighed for at fa Igst mindre opgaver.

Virksomheden udbetaler kun Ign for den arbejdsindsats, som
den fleksjobansatte reelt yder (effektivt timetal). Derudover
far den fleksjobansatte et Igntilskud fra kommunen.

Ved sygdom ydes sygedagpengerefusion fra fgrste fravaers-
time, og der kan ydes tilskud til szerlige arbejdsredskaber,
arbejdspladsindretning og personlig assistance.

Fleksjob kan oprettes inden for alle arbejdsomrader og kan
tilbydes personer, der har en vaesentlig begraensning i ar-
bejdsevnen i forhold til ethvert erhverv. Fleksjob bevilges
som udgangspunkt i op til 5 ar ad gangen.

Fastholdelse af allerede ansatte via fleksjob:

Hvis virksomheden gnsker at fastholde en allerede ansat
med fleksjobordningen, skal den ansatte have vzeret ansat pa
arbejdspladsen efter overenskomstens sociale kapitler eller
pa seerlige vilkar i 12 maneder, inden der kan tages stilling til/
oprettes et fleksjob.

Ved fastholdelsesfleksjob skal det skriftligt kunne dokumen-
teres, at der er gjort et reelt forsgg pa at etablere et vedva-
rende ustgttet job efter de sociale kapitler / pa szerlige vilkar.
Der kan ses bort fra reglen om 12 maneders anszttelse un-
der de sociale kapitler / sarlige vilkar, hvis der er tale om
akut opstaet sygdom eller ulykke.

Fordele

Virksomheden betaler kun for de effektive arbejdstimer. An-
seettes en fleksjobber i 20 timer om ugen med en arbejdsin-
tensitet pa 50 %, betaler arbejdsgiver for 10 timer.

Virksomheden udviser et socialt ansvar og styrker sit om-
dgmme.

Virksomheden har ikke mere administrativt arbejde med
fleksjobbere end med gvrige medarbejdere.

Eksempel

Den 52-arige chauffgr Hans bliver pa grund af en omfattende
ryglidelse samt depression sygemeldt fra sit arbejde. Efter
lengere tids sygemelding gnsker Hans at genoptage arbej-
det, men det kan ikke lade sig ggre pa grund af ryggen. Hans
bliver herefter arbejdsprgvet i forskellige arbejdsfunktioner
og i nye brancher.

Det viser sig, at hans arbejdsevne er varigt begraenset, og
han bliver derfor indstillet til et fleksjob. | samarbejde med
jobcentret finder Hans et fleksjob hos et cateringfirma, hvor
han kan arbejde 15 timer om ugen og modtage et suppleren-
de flekslgntilskud fra kommunen.

Yderligere information

Du kan ogsa laese mere om den nye fleksjobordning pa
www.fleks.nu, hvor du blandt andet kan se video om erfarin-
ger med fleksjobbere og fa en kort indfgring i, hvad den nye
reform betyder for din virksomhed - og hvordan det hele er
blevet meget lettere.

Sadan ggr du
Kontakt jobcentret og hgr om mulighederne for etablering af
fleksjob.

Leif Laasholdt tif.: 20 28 07 61

Thue Uhre Lauridsen tif.: 40 24 68 19

Hanne Lgth Pedersen tif.: 30 58 62 48
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Fleksmatch

P3 hjemmesiden www.fleksmatch.dk kan virksomheder sgge efter ledige fleksjobbere samt annoncere ledige fleksjob.

FORSIDE KANDIDATER OM FLEKSJOB NYHEDER KONTAKT JOBOPSLAG

FLEKSMATCH ——

Find ledige fleksjobbere

Find jeres nye j blandt kandi fra
8 jobcentre her p& 1. Seg og find den
kandidat, som matcher jeres behov og ensker.

Brug fleksjob og & en social ansvarlig virksomheds-

profil oveni. ~

KLIK

Fa kortet, sa er du

i 9ang!
i
Eller
s¢q her
Veelg region - Velg jobcenter —Veelg antal timer — - Brug for hjzelp? Klik her

Vaelg arbejdstype

}‘.

Jobgnsker: Jobgnsker: Jobgnsker: Jobensker:
Gartnermedhjlper Mentor Laborant evt. Kontor Kontorassistent,
Gronne omrader Skolepzdagog piccoline receptionist, piccoline,
15 timer/ugen 15 timer/ugen 20 timer/ugen 10 timer/ugen
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Integrationsgrunduddannelse (IGU)

IGU er et 2-arigt forlgb, der omfatter ansaettelse i en lgnnet
praktikstilling pa en virksomhed samt skoleundervisning med
uddannelsesgodtggrelse.

Skoleundervisningen skal besta af 37 timer ugentligt i 20
uger. Praktikdelen skal mindst indeholde 25 timer ugentligt.

Virksomheden udbetaler Ign under praktikperioden efter
erhvervsgrunduddannelses-lgnsatser, der fglger af en kollek-
tiv overenskomst pa det pagaeldende faglige omrade..

Der kan udbetales en bonus pa 20.000 kr. efter anseaettelse i
6 maneder og 20.000 kr. nar forlgbet afsluttes efter 2 ar.

Malgruppen er flygtninge og familiesammenfgrte til flygtnin-
ge mellem 18 og 40 ar, som har faet opholdstilladelse i Dan-
mark for mindre end 5 ar siden galdende pr. 1. juli 2016.
Formalet er, at udleendingen efter gennemfgrt IGU kan vare-
tage et ordinzert job eller komme videre i en ordinaer uddan-
nelse.

Andre ordninger

Udover IGU har integrationsborgere mange af de samme
muligheder sasom virksomhedspraktik, Igntilskud, mentor
m.v. som beskrevet andet sted i denne mappe.

Sadan ggr du
Kontakt Jobcenter Vejens integrationsteam for yderligere

oplysninger omkring mulighederne for integrationsborgere.

Teamet bestar af virksomhedskonsulenter, som har til opga-
ve at finde jobabninger til integrationsborgere samt stgtte
virksomhederne i forbindelse med forlgb og ansaettelser for
integrationsborgere.

Jan Kjzerulff Hansen tif.: 30 58 63 54

12 September 2021
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Voksenlaerlin
Elever over 25 ar
Med voksenlaerlingeordningen kan | oprette laerlingepladser Indga en uddannelsesaftale med den pagaldende.

til personer over 25 ar og fa tilskud til Ignnen, nar lzerlingen Kontakt Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) for at f3

er hos virksomheden. Brug ordningen og fa en voksen med- . . . . .
g g & tilsendt ansggningsskema til Ignrefusion eller hent det pd

arbejder, som ofte har en del erhvervserfaring. www. virk.dk/aub

Voksenlzrlinge, som kommer fra ledig- Ansggning om tilskud til voksenleerling sgges via VITAS pa

hed www.vitas.bm.dk og sagsbehandler jobcentret ansggningen.
Virksomheden kan fa 45 kr. pr. time i tilskud til Ignnen i hele

Kontakt jobcentret.

uddannelsesperioden - og til alle erhvervsuddannelser, nar
voksenlaerlingen er ufaglaert eller har en forzeldet uddannel-
se (ikke brugt i 5 ar) fra fgrste ledighedsdag.

Hvis den ledige har en faglaert uddannelse i forvejen, forud-
saetter tilskuddet 3 maneders forudgaende ledighed.

Voksenlaerlinge, som kommer fra be-

skeeftigelse
Virksomheden kan ogsa fa tilskud til at ansaette en ufagleert
medarbejder eller en medarbejder med forzeldet uddannelse Pernille R. Nielsen tif.: 30 17 11 08

(ikke brugt i 5 ar) som voksenlarling. Det kan ogsa vaere nye

medarbejdere der kommer direkte fra beskaeftigelse i en
anden virksomhed. Det vil vaere muligt at fa tilskud pa kr. 30
pr. time, de fgrste 2 ar af uddannelsesperioden.

| perioden 1. august 2020 — 31. december 2021 suspenderes
positivlisten. Hermed kan voksenlzerlingeforlgb for beskaefti-
gede, pabegyndes pa alle erhvervsuddannelser.

| skoleperioderne kan virksomheden fa tilskud fra AUB pa ‘

5.240 kr. pr. uge (www.virk.dk/aub).
Tea Mgller Hansen tif.: 24 79 03 04

Der findes en raekke forskellige uddannelsesaftaler, sa | altid
kan finde den aftaleform, der passer jer bedst. Laes mere om
aftalerne pa www.uvm.dk.

Fordele
Du har mulighed for at tilbyde en uddannelse til, de af dine
medarbejdere der er ufagleaerte.

Maske er der mulighed for at afkorte uddannelsen, hvis der
gives merit for den erhvervserfaring, som voksenlaerlingen
har fra tidligere beskaftigelse.

Du kan vaere med til at uddanne personer og dermed sikre et
fagligt hgj niveau pa det danske arbejdsmarked.

Sadan ggr du
Hvis din virksomhed ikke er et uddannelsessted, skal du kon-
takte den relevante erhvervsskole for at blive godkendt.
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Arbejdsfastholdelse

Arbejdsfastholdelse er en proces, hvor virksomhed og med-
arbejder er enige om at fastholde medarbejderen pa trods
af, at medarbejderen pa kort eller laengere sigt har sveert ved
at varetage sin jobfunktion.

Hvorfor er arbejdsfastholdelse vigtig?

° Arbejdsfastholdelse forebygger sygefravaer

o God signalveerdi og giver et godt arbejdsmiljg

° @konomisk gevinst for svel virksomhed som medar-
bejder

o Alle er aktive pa arbejdsmarkedet og udstgdning und-
gas

Hvad kan virksomheden og medarbejde-
ren ggre?
Aben og fordomsfri debat om sygefravaer med aftaler om:

. Definition/holdning til sygefravaer

o Aftaler om spilleregler for virksomheden

o Aftaler om spilleregler for medarbejderen

o Aftaler om inddragelse af andre (Fx jobcenter, sund-

hedsvaesen m.v.)

Klare aftaler om procedurer pa virksomheden (politikker/
spilleregler el. lign.)

Sygefravaeret hos en medarbejder bliver synligt

Tiltag til arbejdsfastholdelse meget tidligt i forlpbet/
rundbordssamtale

Eksempler pa virksomhedens handlemu-

ligheder:

° Anvendelse af de sociale kapitler i samarbejdet med
de faglige organisationer

o Omplacering pa virksomheden (midlertidigt/
permanent)

L Understgtte opkvalificering til andet job pa virksom-
heden

o Fritagelse for visse opgaver (midlertidigt/permanent)

° Hjemmearbejdsplads

° Ergonomisk vurdering af arbejdsgivers indretning og
behov for hjeelpemidler med videre

Hvad kan jobcentret tilbyde?

Jobcentret kan deltage i rundbordssamtaler med en arbejds-
fastholdelsesagent, der i samarbejde med virksomheden og
medarbejderen afdaekker problemstillinger, og kommer med
forslag til Igsninger.

Arbejdsopgaver for arbejdsfastholdel-

sesagenterne

Den overordnede opgave er at blive et staerkt bindeled mel-
lem borger, virksomhed og jobcenter samt at fa etableret
samarbejdsrelationer til andre relevante aktgrer (f.eks. de
faglige organisationer, sundhedsomradet savel interne som
eksterne m.v.)

KonKkrete opgaver
At veere Jobcenter Vejens kontaktperson i forhold til den
tidlige og forebyggende indsats pa sygedagpengeomradet

At etablere rundbordssamtaler med virksomheder/borger og
andre relevante aktgrer i det forebyggende sagsarbejde

Stgtte og fastholdelsesmuligheder
Helbredsmaessig afklaring, herunder far afdeekket diagnosen,
behandlingsmulighederne med fokus pa traening/selvtraening
og livsstil.

§ 56-aftale, kan godkendes, hvis medarbejderen har en lang-
varig eller kronisk lidelse, der giver en del fraveer (mindst 10
dage om aret). Aftalen betyder, at virksomheden far refusion
fra 1. fravaersdag, nar medarbejderen er fravaerende pa
grund af pageeldende lidelse.

Arbejdspladsindretning/hjaelpemidler:
Virksomheden kan fa hjeelp til at afklare om redskaber og
arbejdspladsindretninger, kan afhjeelpe medarbejderens be-
graensninger i arbejdsevnen. | visse tilfaelde kan der ydes
hjzelp til arbejdsredskaber. Der ydes ikke hjzelp til arbejdsred-
skaber og arbejdspladsindretninger, der jfr. Arbejdsmiljglo-
ven er pakraevet for at kunne udfgre jobbet.

Personlig assistance:

Virksomheden kan fa stgtte til, at der ansattes en personlig
assistent til en medarbejder med en kronisk lidelse eller han-
dicap.
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Mentor: Muligheder for arbejdsfastholdelse kan drgftes med Jobcen-
Jobcenter Vejen kan give stgtte til en mentor, der i en perio- ter Vejens arbejdsfastholdelsesagenter som er:

de introducerer og oplaerer en medarbejder, der skal have
en ny arbejdsfunktion som fglge af helbredsmaessige proble-
mer, samt stgtte til fastholdelse af medarbejder i eget job.

Andre tiltag af personlig og social karakter, fx misbrug, andre
familiemaessige problemer, der har indflydelse pa arbejdsev-
nen.

Evt. sygemelding, hvis dette ikke kan afvaerges. Arbejdsfast-

holdelsesprocessen fortsaetter under medarbejderens hele/

delvise uarbejdsdygtighed pa grund af egen sygdom. susanne Klockmann

E-mail: skif@vejen.dk

Gitte Valentin tif.: 20 11 46 13
E-mail: giap@vejen.dk
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Jobrotation

Med jobrotationsordningen kan virksomheden sende medar-
bejdere pa efteruddannelse, mens vikarer klarer arbejdet i
uddannelsesperioden. Jobrotationsordningen er malrettet
medarbejdere, som er ufaglzerte, har korte eller mellemlan-
ge uddannelser eller ikke har brugt sin uddannelse indenfor
de sidste 5 ar.

Almindelig oplaering pa arbejdspladsen samt temadage, kon-
ferencer, supervision, personaledage og lignende anses ikke
for at veere efteruddannelse

Nar virksomheden har besluttet sig for, at medarbejderne
skal efteruddannes, kan en mulig model vzere et jobrotati-
onsprojekt. Typisk laves der en kort projektbeskrivelse i sam-
arbejde mellem uddannelsesinstitution, virksomhed og job-
center.

Almindelig opleering pa arbejdspladsen samt temadage, kon-
ferencer, supervision, personaledage og lignende anses ikke
for at veere efteruddannelse.

Medarbejdere som er mindst 25 ar og har mindst 2 ars rele-
vant erhvervserfaring (sakaldte Euvl’ere) kan indtil 31. de-
cember 2022 tage en erhvervsuddannelse gennem jobrotati-
onsordningen. De sakaldte Euvl’ere skal hverken i praktik
eller pa grundforlgb, nar de gennemfgrer en erhvervsuddan-
nelse, Derfor er erhvervsuddannelsen forholdsvis kort. Der
kan ikke udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgiveren, hvis
arbejdsgiveren samtidig modtager tilskud til den ansattes Ign
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB)

Derefter hjalper Jobcentret med at finde relevante vikarer.
Nar virksomheden ansaetter en ledig vikar, kan der ansgges
om jobrotationsydelse. Jobrotationsydelsen udbetales af
jobcentret, og kan anvendes til daekning af vikarens Ign og
udgifterne til medarbejderens efteruddannelse.

Virksomheden modtager 192,82 kr. pr. time, nar den ansatte
er i uddannelse, og der er samtidig ansat en vikar.

For at modtage jobrotationsydelsen skal fglgende betingelser
vaere opfyldt:

® Den ansatte skal have vaeret ansat mindst 3 mdr. i virksom-
heden inden jobrotationsforlgbet starter og modtage nor-
mal Ign i uddannelsesperioden

® Vikaren skal som minimum vaere ansat i 10 timer/uge i max
6 mdr.
Der kgrer lige nu et forsgg, hvorefter vikariater igangsat i
2021 kan vare op til 9 maneder, jf. bekendtggrelse om for-
s@g pa beskaeftigelsesomradet, § 3.

® VVikaren skal vaere ansat pa overenskomstmaessige vilkar

® VVikaren skal have vaeret ledig i minimum 6 mdr.
Kravet til forudgaende ledighed hos vikaren er i 2021 sat
ned til 3 maneder. Dette gaelder for alle jobrotationsvikari-

ater igangsat i 2021, jf. bekendtggrelse om forsgg pa be-
skaeftigelsesomradet, § 3.

® Virksomheden betaler den ansattes eventuelle udgifter til
efteruddannelsen

® Jobcentret skal godkende projektet, fgr det pabegyndes

® Virksomheden ma ikke samtidig med jobrotationsydelsen
modtage anden gkonomisk stgtte til den ansatte og vika-
ren

® Der kan ikke sgges jobrotationsydelse til almindelige ud-
dannelser, f.eks. erhvervsuddannelser, med mindre den
ansatte opfylder betingelserne som Euvl’er (se ovenfor)

Uddannelsen den ansatte skal deltage p3, skal veere offent-
lig eller privat udbudt, Det vil sige at det ikke kan vaere
begraenset til medarbejdere i den pagaldende virksom-
hed.

Fordele

Virksomhedens medarbejdere far et kompetencelgft, hvilket
vil ggre dem dygtigere og dermed maske undga afskedigelser
pga. manglende kompetencer pa laengere sigt.

Virksomheden og vikaren far mulighed for at vurdere, om
virksomheden kan vaere en fremtidig arbejdsplads.

Uddannelser

Det er virksomheden der fastlaegger, hvilken udbudt uddan-
nelse/kursus medarbejderen skal deltage i. Efteruddannelsen
skal veere offentlig eller privat udbudt, hvorfor deltagelse
ikke ma begranse sig til virksomhedens egne medarbejdere
eller vaere egen/intern efteruddannelse.

Sadan ggr du

Ansggning udfyldes via Vitas.bm.dk og sendes dermed elek-
tronisk til jobcentret. Her er der ogsa en god beskrivelse og
vejledning af jobrotationsordningen.

Kontakt jobcentret.

Pernille R. Nielsen tif.: 30 17 11 08
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Opkvalificering ved ansaettelse

Opkvalificering ved ansaettelse giver virksomheden mulighed
for at anszette ledige i ordinaere stillinger og samtidig fa til-
skud til opkvalificering. Det udvider ansggerfeltet og gor re-
krutteringen mere fleksibel.

Pa den made kan ledige, der ikke matcher alle jobkravene i
forbindelse med anszettelsen, fa de faglige kvalifikationer,
som kraeves for at kunne Igse arbejdsopgaverne.

Fordele

Mulighed for at opkvalificere medarbejdere pa gkonomisk
fordelagtige vilkar samt indenfor omrader, hvor der er man-
gel pa uddannet arbejdskraft.

Krav

Det er en betingelse for at give tilskud til kurser eller uddan-
nelse, at opkvalificeringen ligger ud over den oplaering, som
virksomheden forudsaettes at give.

Der skal fremlaegges dokumentation for det ansggte tilskud
til opkvalificering og virksomheden skal ansgge om tilskud-
det, fgr udgiften har vaeret afholdt.

Virksomheden kan ikke modtage Igntilskud eller andre ydel-
ser i forbindelse med anszettelsen.

Der er forskellige krav til ledighedslengde. for at den jobkla-
re ledige kan modtage tilskud til opkvalificering:

L under 30 ar, krav om 6 maneders ledighed

L over 30 ar, krav om 12 maneders ledighed

] eller seerlig risiko for langtidsledighed for begge al-
dersgrupper

Udover disse krav for dagpengemodtagere og jobklare kon-
tanthjeelpsmodtagere er der andre krav/muligheder for Job-
centrets andre malgrupper.

For aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og uddannel-

seshjaelpsmodtagere er kravet 6 maneders ledighed forud for

ansattelsen. Der er for modtagere af sygedagpenge og for-
tidspension samt revalidender og nyuddannede personer
med handicap ikke et krav til varighed af ledighed forud for
ansattelsen.

Opkvalificering inden for mangelomrader
| Trepartsaftale om tilstraekkelig og kvalificeret arbejdskraft i
hele Danmark og praktikpladser er det aftalt, at der afszettes

en pulje pa i alt 37 mio. kr. til at udvide mulighederne for
opkvalificering af ledige inden for stillingsbetegnelser med
rekrutteringsudfordringer.

Malgruppen er:

e Dagpengemodtagere med minimum 3 maneders sam-
menlagt forudgaende ledighed.

e Jobparate kontanthjalpsmodtagere med minimum 3
maneders sammenhangende forudgdende ledighed.

Puljen omfatter ansattelse inden for inden for stillingsbeteg-
nelser med rekrutteringsudfordringer, jf. mangelomraderne
pa de regionale arbejdsmarkedsbalancer. Mangelomraderne
omfatter "omfattende mangel pa arbejdskraft", “mangel pa
arbejdskraft” og “paradoksproblem”.

Det er arbejdsmarkedsbalancen pa ansggningstidspunktet,
der er gldende.

Stillingsbetegnelser med rekrutteringsudfordringer kan ses
pa www.arbejdsmarkedsbalancen.dk

Eksempel:

En virksomhed ansztter en ingenigr med mange ars erfaring
fra tidligere jobs. Han har dog ikke arbejdet med det it-
system, som de fleste radgivende ingengrvirksomheder an-
vender.

Jobcentret yder tilskud til 4 ugers kursus i det af virksomhe-
den benyttede it-system , hvorved ingenigren bliver i stand
til at varetage funktionerne i jobbet.

Sadan ggr du
Kontakt Jobcentret og hgr neermere om muligheden for op-
kvalificering af ledige ved anszettelse.
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Arbejdspladsindretning,

hjaelpemidler og personlig assistent

Jobcentret kan hjalpe med forskellige kompenserende ord-
ninger, hvis virksomheden har medarbejdere, som har behov
for ekstra hjeelp i forhold til udfgrelse af deres arbejdsfunkti-
oner.

I nogle tilfelde kan det veere et hjelpemiddel, som ligger ud
over det, som normalt hgrer til arbejdsfunktionen. | andre
tilfeelde kan det veere en mindre arbejdspladsindretning. Det
kan ogsa veere tale om, at medarbejderen har brug for en
personlig assistent, som kan hjalpe med de funktioner med-
arbejderen ikke selv kan Igse.

Arbejdspladsindretning og hjaelpemidler
Virksomheder kan fastholde eller anszette en medarbejder,
som har brug for lidt ekstra hjzelp til at klare arbejdet, ved at
vurdere om arbejdspladsindretningen er hensigtsmaessig.

De kompenserende hjzlpemidler kan bade veere arbejdsred-
skaber og mindre arbejdspladsindretninger.

Malet med ordningen er at ggre det muligt for en person
med handicap at udfgre sit arbejde pa lige fod med andre
medarbejdere. Derfor er betingelsen for at fa tilskud, at
hjelpemidlet er afggrende for, at vedkommende kan udfgre
sit arbejde.

Der kan kun bevilges kompenserende hjalpemidler, hvis
udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren forudszettes at
afholde, og at arbejdsredskabet ikke er almindeligt forekom-
mende pa arbejdspladsen.

Eksempler pa kompenserende hjzlpe-
midler

® mindre arbejdsmaskiner til personligt brug
® sxrlige arbejdsstole

® handgreb

® senkning af gulv

® udvidelse af dgre

® installation af ramper og lift m.m.

Fordele

Virksomheden kan ggre brug af medarbejderens kompeten-
cer, og medarbejderen far mulighed for at fungere i et job pa
trods af nedsat arbejdsevne.

Eksempel

En 25-arig ung mand der er uddannet elektriker far en alvor-
lig skade pa sin hgjre hand efter et faerdselsuheld. Det bety-

der, at han har nedsat kraft og mobilitet i hgjre hand og fing-
re. Han bevilliges specialvaerktgj, som gg@r at han igen bliver i
stand til at arbejde som elektriker.

Personlig assistent

En personlig assistent assisterer ved de arbejdsfunktioner,
som personen med handicappet/funktionsnedsaettelsen ikke
selv kan klare. Det kan bade vaere pa baggrund af fysiske
udfordringer og kognitive udfordringer pa arbejdspladsen.
Der skal vaere tale om, at medarbejderen har en varig funkti-
onsnedsattelse, hvilket betyder, at funktionsnedszttelsen
ikke er af midlertidig eller forbigaende karakter.

Der kan ikke bevilges personlig assistance til almindelig med-
hjeelp - eller til at vikariere for personen.

Der foretages en konkret vurdering i hver enkelt sag, hvor
der skal bevilges en personlig assistent.

Den personlige assistent kan hjzelpe medarbejderen i op til
20 timer pr. uge, nar der er tale om fuldtidsansaettelse. |
seerlige tilfeelde op til 37 timer pr. uge.

Virksomheden kan enten veaelge at anszette en udefrakom-
mende person (vikar fra vikarbureau) eller en kollega til at
fungere som personlig assistent. Virksomheden aflgnner den
personlige assistent, og modtager herefter tilskud fra job-
centret.

Lgntilskuddet svarer til timelgnssatsen for studentermed-
hj&lp pt 125 .26 kr pr time Geaeldende fra 1. september 2021

| szerlige tilfelde kan tilskuddet modsvare den overens-
komstmaessige minimumslgn for det pagaeldende arbejde.

Personlig assistance kan ogsa veere i form af “hand til mund
tolkning” for personer, der er dgve eller har nedsat hgrelse.

Malgruppen for personlig assistance omfatter bade ansatte i
ordinzere jobs, Igntilskudsjob, fleksjob, virksomhedspraktik
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og selvstaendige.

Der kan ogsa tildeles personlig assistance under efteruddan-
nelse efter aftale med Jobcentret.

Fordele

Virksomheden kan anszette eller fastholde en medarbejder i
et job pa trods af nedsat funktionsevne og dermed have gavn
af vedkommendes kompetencer.

Eksempel

En 58-arig paedagog kan ikke hjzlpe bgrnene med at traekke
flyverdragter over deres fgdder, da hun har nedsat kraft og
smerter i haenderne. En af hendes kollegaer hjalper med
dette, og padagogen hjxlper bgrnene med resten af pa-
kleedningen.

Sadan ggr du
Kontakt jobcentret for yderligere oplysninger omkring ar-
bejdspladsindretning, hjeelpemidler og personlig assistent.

Ergonomisk radgiver

Karina Gerdes Roos TIf.: 2459 5871

jobcenter
VEJEN

J

September 2021

19



Jjobcenter | §
VEJEN

E G U ....en del af FGU

« EGU er fleksibel og lokalt skreeddersyet til virksomheden.
«Virksomheden bestemmer selv leengden af praktikken.
«Virksomheden viser socialt ansvar ved at inddrage en gruppe, som ellers ofte bliver overset.

til unge

l‘!‘lllFGU

KOLDING
& VEIJEN

PRAKTIKPLADS FOR UNGE VIA ERHVERVSGRUNDUDDANNELSEN

Hvad er EGU?

EGU - Erhvervs Grund Uddannelse, er en praktisk uddannelse, hvor malet er at gore den unge klar til
videre uddannelse eller beskaeftigelse. EGU er ét af de tre spor i den nye

FGU - Forberedende Grund Uddannelse, for unge under 25 ar.

For at blive EGU elev skal man vaere mgdestabil, kunne arbejde 37 timer pr. uge og veere brancheafklaret!

Ved at tilbyde en praktikplads til en EGU elev, kan virksomheder dbne dgren til arbejdsmarkedet for unge
under 25 ar, der ikke umiddelbart passer ind i de ordinaere, snaevre skolerammer.

MALGRUPPEN

EGU er for unge der gnsker en praktisk vej til uddannelse eller job. Nogle EGU elever kan f.eks. have svaert
ved at laese, regne og skrive. Andre kan have brug for ekstra vejledning eller statte til det sociale.

Men feelles for dem er, at de @nsker en praktisk uddannelse.

HVAD SIGER MAN JATIL

Uddannelsesforlgbet tilpasses, sa det passer virksomheden bedst muligt!

EGU kan vare op til to ar, hvor eleven er i lonnet praktik 2/3 af tiden og far skoleforlgb/kurser i 1/3 af tiden.
Alle skoleforlgb bliver betalt af FGU og eleven far skoleydelse fra FGU under alle skoleforlgb.

| Praktikperioderne betaler din virksomhed elevign efter geeldende overenskomst pa omradet.
Praktikaftalens forste tre maneder er prgvetid. Virksomheden modtager ogsa en bonus for at ansaette

en EGU elev - kr. 476,00 pr. praktikuge. Se Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag — AUB, for mere information
om EGU bonusordningen (www.virk.dk/arbejdsgivernes-uddannelsesbidrag).

SADAN G@R DU

Mangler du en elev, sa kontakt den lokale EGU vejleder og find sammen den EGU elev, der matcher
virksomheden bedst muligt. Herfra laver | sammen en uddannelsesplan og aftaler skole- og praktikperioder.
Under hele forlgbet star EGU vejlederen klar med stotte og vejledning. Ved forlgbets afslutning udfylder
virksomheden sammen med vejlederen et gennemfgrelsesbevis.

KONTAKT

® 000 Sandra Fredsholm Janni Tranholm
EGU koordinator & vejleder EGU vejleder
Mail safr@fgukoldingvejen.dk Mail jatr@fgukoldingvejen.dk
Mobil 5136 1713 Mobil 2222 9830

6000 Kolding www.fgukoldingvejen.dk
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Virksomhedscenter

Et virksomhedscenter er en samarbejdsaftale mellem et job-
center og en privat eller offentlig virksomhed. Malet med
aftalen er at fa ledige med fx ringe arbejdsmarkedserfaring,
sprogproblemer eller psykiske barrierer teettere pa arbejds-
markedet.

Aftalen betyder, at virksomheden stiller et fast antal pladser
til rddighed for jobcentret. Det er jobcentret, som udvaelger
motiverede ledige (der i virksomhedscentret kaldes
”kandidater” for at understrege, at de kandiderer til et job).
Kandidaterne Igser arbejdsopgaver inden for virksomhedens
daglige arbejdsfelt. Derudover kan kandidaterne sidelgben-
de deltage i forskellige aktiviteter, fx danskuddannelse, der
kan understgtte den enkeltes vej ind pa arbejdsmarkedet.

En grundidé med virksomhedscentre er, at ledige lettere far
arbejde, hvis de far erfaringer fra en arbejdsplads og indgar i
et arbejdsfeellesskab med ordinaert ansatte.

Til stgtte for kandidaterne udpeger virksomheden én eller
flere mentorer, der kan hjelpe kandidaterne i dagligdagen.
Jobcentret daekker udgifter til mentorerne og kan ogsa tilby-
de dem mentoruddannelse. Jobcentret fglger Igbende op pa
kandidaterne og understgtter indsatsen i virksomhedscen-
tret.

Fordele
Virksomheden udviser et socialt engagement og medvirker
til, at feerre ledige skal forsgrges af det offentlige.

Medarbejderne pa virksomheden far nye udfordringer. Isaer
mentorerne, som far nye ansvarsomrader og udvikler nye

kompetencer, der kan anvendes i virksomheden.

Virksomhedscentret kan vaere en rekrutteringskanal for virk-
somheden bade pa kort og pa lang sigt.

Eksempel

Et varehus opretter et virksomhedscenter, hvor fire kandida-
ter arbejder med at fylde varer op og holde orden pa lageret
mv. Jobcentret uddanner en af varehusets faste medarbej-
dere til at vaere mentor for kandidaterne, og han frikgbes til
opgaven af jobcentret 10 timer om ugen. Kontaktpersonen
fra jobcentret samarbejder med mentoren om at fglge op pa
kandidaternes kompetenceudvikling. Forlgbet stopper pa et
aftalt tidspunkt eller tidligere, hvis kandidaten opnar ordinaer
beskaeftigelse. Jobcentret placerer herefter om muligt en ny
kandidat i virksomhedscentret.

Sadan ggr du
Kontakt jobcentret og hgr om muligheden for at oprette et
virksomhedscenter hos jer.

Har | ikke en medarbejder, der kan frikgbes til at veere men-
tor, kan jobcentret eventuelt tilknytte en ekstern mentor.

Du kan laese mere om mulighederne og de forskellige typer
af virksomhedscentre pa: http://ams.dk/da/Fagomrader-
Temaer/Rekruttering/Virksomhedscenter.aspx

Neaermere information:

\ iy 24
Lars Lauritsen tif.: 40 34 56 30
e-mail: lala@vejen.dk
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Mentorordning

Mentorordningen kan anvendes til alle, der har behov for en
mentor for at opna eller fastholde beskaeftigelse eller en
beskaeftigelsesfremmende aktivitet. Jobcentret kan bevilge
mentorstgtte til savel ledige, sygemeldte, revalidender samt
til personer under uddannelse, i virksomhedspraktik, lgntil-
skudsjob, fleksjob og ordinaere ansaettelser, nar blot behovet
for mentoren er afggrende.

Der kan dog hgjest bevilges mentor for en periode pa 6 ma-
neder med mulighed for forleengelse. Det skal dog under-
streges, at en mentor altid er en midlertidig ordning, og der-
for ikke kan anvendes overfor personer med vedvarende
behov for stgtte til at fastholde beskeeftigelse.

En mentor er typisk en erfaren medarbejder i virksomheden
eller en ekstern person, der sgrger for introduktion og oplae-
ring samt hjaelper med at overkomme de barrierer, der ggr
det vanskeligt at fastholde eller fa job.

Stgtte til en mentorfunktion bevilges til deekning af lsnom-
kostninger ved frikgb af den medarbejder i virksomheden,
der varetager mentorfunktionen, eller honorar til den ekster-

ne konsulent.

Det vurderes hver gang, hvor mange timer medarbejderen
skal frikgbes til mentorfunktionen. For at forbedre en med-
arbejders mulighed for at varetage mentorfunktionen, kan
der bevilges tilskud til kgb af uddannelse for medarbejderen.

Fordele
Stgtte til introduktion og oplaering til arbejdet og dermed
stgrre chance for en succesfuld og varig ansattelse.

Virksomheden har ingen udgift i forbindelse med oprettelse
af mentorordning.

Eksempel

En 45-arig frisgr har pa grund af depression vaeret uden job i
en arraekke. Hun gnsker at komme i fast beskaeftigelse, og
kontakter pa opfordring af jobcentret en lokal frisgr, og bli-
ver tilbudt et fast arbejde.

For at sikre en god introduktion frikgbes en medarbejder et
antal aftalte timer i en periode til at hjzelpe frisgren med at
falde til pa den nye arbejdsplads.

Sadan ggr du
Kontakt jobcentret og hgr mere om mulighederne for men-
torordning.
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Basisuddannelse for mentorer
Vejen kommune tilbyder to gange arligt i samarbejde med 3. dag
Vejen Handelsskole basisuddannelse, rettet mod alle der ° Organisationskultur — skrevne og uskrevne regler
arbejder, eller gerne vil arbejde, som mentor. Det kan bade
vaere i virksomheder, p& uddannelsesinstitutioner eller i for- i Den svaere samtale — traening i at fa det ngdvendige
bindelse med frivilligt arbejde. sagt pa en god made

Formal: . Konflikthandtering — indsigt i konflikters opstaen, ud-

At tilfgre deltageren kompetencer, der forgger evnen til:

o At stgtte personer, der er pd kanten af arbejdsmarke-
det

° At handtere vanskelige situationer/samtaler og kon-
flikter

o At fokusere pa ressourcerne hos den du er mentor for

o At blive bedre til at modtage nye medarbejdere i virk-

somheden

Deltageren far tilfgrt grundleeggende redskaber, som er vigti-
ge for udfyldelsen af rollen som mentor.

Tilrettelaeggelse:

Basisuddannelsen er tilrettelagt som et forlgb pa 3 enkelte
dage med mulighed for at arbejde med det man lzerer i mel-
lem undervisningsdagene.

Mellem 1. og 2. kursusdag afholdes individuelle udviklings-
samtaler med udgangspunkt i en styrketest

1. dag

o Rollen som mentor — afklaring af opgaver og rammer

o De forskellige malgrupper

° Aktiv lytning og feedback — vigtige kommunikations-
veerktgjer

o Individuel udviklingssamtale (dato og tid aftales pa

forste kursusdag)

2.dag

° Kommunikation og adfeerd.

° Processer der fremmer samarbejde

° Den anerkendende tilgang — fokus pa styrker og res-
sourcer

vikling og handtering

Uddannelsen gennemfgres som arbejdsmarkedsuddannelse i
samarbejde med og foregar pa VBC Vejen Business College,
Jyllandsgade 11, 6600 Vejen

Til kurset anvendes AMU skolefagene: 45568 og 43560
Der er mulighed for at sgge VEU-godtggrelse i forbindelse
med deltagelse i kurset.

Efter forlgbet udstedes der uddannelsesbevis. Der er desu-
den mulighed for at blive tilknyttet Vejen kommunes men-
tornetveerk, der aftholder kvartalsvise mgder med fokus pa
relevante temaer og erfaringsudveksling.

Afholdelse

Kurset annonceres via dagspressen, Jobcenter Vejens ny-
hedsmail samt pa kommunens hjemmeside www.vejen.dk

Neaermere information:

o AN
Lars Lauritsen tif.: 40 34 56 30
e-mail: lala@vejen.dk
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Videregaende mentoruddannelse

Det videregaende uddannelsesforlgb...
. Har fokus pa, hvordan den gode relation til borgerne
sikres og udvikles.

. Giver viden og solide veerktgjer i arbejdet med bor-
gerne.

. Traener deltagerne i at passe pa sig selv—og hinan-
den.

. Har coaching og konflikthandtering som centralt tema.

Malgruppen

Medarbejdere og ledere der arbejder med borgere og som
har gennemfgrt basisuddannelsen for mentorer (eller tilsva-

rende).

Mal

At udvikle mentorens sociale kompetencer, samt at give

dem...

. Viden og veerktgjer til at Igse opgaven og skabe en
positiv udvikling, ogsa nar det er rigtig svaert.

° En god kontaktevne, der er afggrende, nar man skal
stgtte og hjeelpe andre mennesker.

. Et godt indblik i de ubevidste mekanismer, som driver

0s mennesker, isar nar vi er i en udsat situation. Me-
kanismer som vi logisk kan forsta, men som indimel-
lem belaster os.

. Overblik til at fa gje pa og handtere de psykiske fakto-
rer, der har betydning for den gode relation.

Nar vi som professionelle arbejder med mennesker sker det,
at vi bliver ramt pa en made, der pavirker vores arbejde pa
en uhensigtsmaessig made. Her er der brug for gode kollegia-
le relationer og vaerktgjer til at fa genetableret den gode
professionelle kontakt.

Modul 1: Fundamentet—kernen i det
jeg-styrkende arbejde

. Hvad siger den nye hjerneforskning om udviklingspsy-
kologi, mentalisering og betydningen for relationer
mellem mennesker? Tilknytningsteori og grundlaeg-
gende psykologisk teori om udvikling og relationens
betydning.

. At veksle mellem aktiv lytning, coaching og radgiv-

ning. Oplaeg og traening i at kommunikere motiveren-
de med borgeren og handtere modstanden nar den
er der.

. Metoder der bade har til opgave at "passe pa” den
professionelle, men som samtidig giver giver ny ind-
sigt i, hvad der kan/skal ggres i det videre arbejde
med borgeren.

. Hvor er de individuelle personfaglige udviklingspunk-
ter i det sociale mentorarbejde. Vi arbejder med styr-
ketest og adfaerdsprofil

Modul 2: Anerkendende coaching—et

vaerktgj til at arbejde med mennesker
. Opfglgning pa modul 1 ved udveksling af deltagerer-
faringer.

. Den coachende tilgang. Traening i at bruge coachende
teknikker som effektive redskaber til at afdaekke res-
sourcer og skabe handling mod positive mal.

. Vigtigheden af motivation i personlig udviklingsarbej-
de. Hvordan styrkes den? Hvordan tager man beslut-
ninger, som bliver til noget? Hvordan kan man veaere

realistisk og saette hgje mal?

. Kollegial supervision som redskab til sparring og kom-
petenceudvikling.

Modul 3: Konflikter og sveere samtaler—
hvordan skal de handteres?

. Opfglgning pa modul 2 ved udveksling af deltagerer-
faringer.

. Nar samarbejdet med borgeren slar gnister. God kon-
flikthandtering. At sige det der skal siges pa en tydelig
og ordentlig made.

. Egne (og andres) forsvarsmekanismer? - Hvordan
bruges ”“den indre konflikttrekant” (model til at arbej-
de med angst, fglelser og forsvar).

. Oplaeg og treening i at veere i og handtere sveere situa-
tioner—hvad sker der med mig og den anden?
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Modul 4: Arbejdet med relationer og

positiv psykologi

. Opfelgning pa modul 3 med udveksling af deltagerer-
faringer.

. Mange af de mennesker, der har brug for en mentor,

har i deres liv vaeret udsat for chok, traumer eller
stresstilstande, som skaber forstyrrelse i forsgget pa
at fa en normal dagligdag til at fungere. Hvad sker der
i hjernen, og hvordan kan vi som mentorer hjzlpe og
stgtte et andet menneske med disse udfordringer?

. Hvordan skaber du balance mellem arbejdsliv og pri-
vatliv, sa du forbliver ”langtidsholdbar i mentorarbej-
det?

. Individuelt fokus pa egne udviklingspunkter i det soci-
ale mentorarbejde.

Modulerne er tilrettelagt med korte oplaeg, felles dialog,
udveksling samt gvelser og arbejde med konkrete erfaringer
og udfordringer. Der vil vaere en hgj grad af deltagerinvolve-
ring.

Praktisk information

Kursusleder: William Husted, erfaren udviklingskonsulent
og psykoterapeut, MPF.

Se mere pa: http://williamhusted.dk/mentor/den-
videregaaende-mentoruddannelse/

Antal: 16-18 deltagere
Sted: Vejen Business College, Jyllandsgade 1, 6600 Vejen

Afholdelse

Kurset annonceres via dagspressen, Jobcenter Vejens ny-

hedsmail samt pa kommunens hjemmeside www.vejen.dk

Neermere information:

i\f}s il
Lars Lauritsen tif.: 40 34 56 30
e-mail: lala@vejen.dk
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Virksomhedsrevalidering

Virksomhedsrevalidering er et samlet uddannelses- eller
optraeningsforlgb i en virksomhed, som kan ivaerkseettes for
personer med begraensninger i arbejdsevnen, sa de kan be-
vare tilknytningen til arbejdsmarkedet pa normale vilkar.

Typisk gar virksomhedsrevalideringen (som fastszettes i en
jobplan) ud pa at optraene eller genoptraene personens fagli-
ge, sociale eller sproglige kompetencer, s3 personen igen
kan opna ordinzer beskaftigelse - ofte i et nyt fag, hvor per-
sonens begraensninger ikke spiller en afggrende rolle for
varetagelsen af arbejdet.

Virksomhedsrevalidering skal sa vidt muligt rette sig mod
omrader med mangel pa arbejdskraft, og varigheden bliver
aftalt individuelt.

Revalideringen skal dog som udgangspunkt gennemfgres pa
sa kort tid som muligt, og revalidenden kan maksimalt mod-
tage revalideringsydelse i fem ar.

Virksomhedsrevalidering kombineres ofte af flere typer af
ordninger som fx virksomhedspraktik, anszettelse med Igntil-
skud og elev- og lzerlingeforlgb.

Lees mere herom pa de aktuelle fakta-ark eller hgr med job-
centret.

Fordele

Giver personer med begraensninger i arbejdsevnen mulighed
for at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet pa normale
vilkar.

Kan bade benyttes til at optraene ledige og allerede ansatte
med begraensninger i arbejdsevnen til nye funktioner.

Jobcentret yder stgtte og vejledning.
Eksempel

En 34-arig mekaniker far gdelagt sine knae og ma opgive sit
arbejde efter lengere tids sygemelding. | samarbejde med
jobcentret udarbejder mekanikeren en jobplan, som via en
virksomhedsrevalidering skal omskole mekanikeren til byg-
ningskonstruktgr. Via sit netvaerk finder mekanikeren en
entreprengrvirksomhed, som tilbyder en afklarende praktik
og efterfglgende bliver en aftale indgaet om et samlet ud-
dannelses- og optraeningsforlgb.

Sadan ggr du
Kontakt jobcentret og hgr mere om mulighederne for virk-
somhedsrevalidering.
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Lantilskud til nyuddannede med funktionsnedsaettelser

Lgntilskudsordningen kaldes ogsa Isbryderordningen og har
til formal at give nyuddannede med handicap mulighed for
at fa erhvervserfaring inden for det omrade, som uddannel-
sen har kvalificeret til.

Mange med handicap har ofte ikke haft de samme mulighe-
der som andre for at fa relevant erhvervserfaring fgr, under
eller efter uddannelsen. Derfor har de brug for en ekstra
handsrakning.

Det er jobcenteret, der bevilger ordningen. Der kan ydes
Igntilskud i op til 12 maneder.

Den ledige skal have en uddannelse pa mindst 18 maneders
varighed og ingen erhvervserfaring indenfor uddannelses-
omradet.

Den ledige med funktionsnedsaettelse skal starte i jobbet
senest to ar efter, at uddannelsen er afsluttet.

Virksomheden udbetaler overenskomstmaessig Ign inden for
det pagaeldende ansaettelsesomrade og modtager herefter
et Igntilskud pa op til 157,10 kr. pr. time i op til ét ar.

Fordele
Give ledige borgere med funktionsnedsaettelser mulighed for
at fa et aktivt arbejdsliv.

Eksempel

En 24-arig ung mand der er uddannet landmand, har vaeret
ude for et alvorligt trafikuheld og har efterfglgende faet vari-
ge skader i hjernen. Han har ikke faet brugt sin uddannelse,
og finder en Igntilskudsanszettelse hos en landmand. | denne
anseettelse bevilliges der ogsa mentorstgtte til introduktion
af arbejdsopgaverne i en lengere periode, da han tager len-
gere tid om at indlaere arbejdsopgaver end andre medarbe;j-
dere.

Sadan ggr du

Kontakt jobcentret og hgr mere om mulighederne for an-
seettelse af nyuddannede med funktionsnedsaettelser med
Igntilskud.
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Forsikringsforhold under praktik

Ansvar for skader forvoldt pa personer
og ting

| praksis er det den modtagende arbejdsgiver
(praktikveerten) der leder arbejdets udfgrelse herunder an-
tager og afskediger aktiverede, giver instruktion og fgrer
tilsyn med udfgrelsen af selve arbejdet, hvorfor der efter
praksis er tale om et egentligt tjenesteforhold.

Personer i virksomhedspraktik er pa lige fod med ansatte
omfattet af arbejdsmiljglovgivningen.

Sp@rgsmalet er pa dette grundlag, hvorvidt det er den akti-
verende kommune eller den modtagende arbejdsgiver/ for-
sikring, der baerer ansvaret for den aktiveredes ansvarspa-
dragende handlinger og undladelser. Svaret pa dette spgrgs-
mal afhaenger af, hvilken skade der er tale om.

Skade pa praktikvaertens egne ting

Denne type skader er ikke daekket pa praktikveertens an-
svarsforsikring. Kommunen haefter for disse skader pa prak-
tikvaertens egne ting, safremt den udsendte praktikant er
ansvarlig overfor veerten efter de almindelige erstatnings-
retslige regler geeldende i et ansaettelsesforhold. Et sddan
ansvar kraever, at skaden er indtradt under udgvelse af en
kvalificeret form for uagtsomhed hos den aktiverede. Jf.
erstatningsansvarsloven § 23 (regulerer generelt en arbejds-
givers mulighed for at rette krav mod en ansat).

Skade pa tredjemands ting

Svaret pa spgrgsmalet afhaenger af de konkrete omstandig-
heder ( uagtsomhedsgrad og om hvorvidt, der er tegnet
forsikring) og kan illustreres pa fglgende made:

Handling Uagtsomhedstype Daekning

Praktikant har | Simpel uagtsomhed uden | Daekning fra den udsenden-

fordrsaget tings-, driftstabs- eller de kommune

skade arbejdsgiveransvarsfor-

sikring

Praktikant har | Simpel uagtsomhed med Ikke deekning fra den ud-

forarsaget tings-, driftstabs- eller sendende kommune

skade arbejdsgiveransvarsfor-

sikring

Praktikant har | Grov uagtsomhed Daekning fra den udsenden-

forarsaget de kommune

skade

Praktikant har | Forseet -ikke deekning fra den ud-

fordrsaget sendende kommune,

skade -ikke deekning hos arbejds-
givers ansvarsforsikring.
-Arbejdsgiver dekker som
udgangspunkt den skade-
lidtes krav med mulighed
for regres mod praktikan-
ten personligt.

Er der tegnet en forsikring for den beskadiget ting eller de
skadelidte personer, skal skaden altid anmeldes til forsik-
ringsselskabet.

Safremt skaden er daekket af en forsikring, er jobcentret
jeevnfgr ovenfor forpligtet til at erstatte den uforsikrede del
af udbetalingen (Selvrisikoen ).

Ansvar for arbejdsskade - sikringspligt
Det er Kommunen/jobcentret der er baerer risikoen for de
personer der er udsendt i virksomhedspraktik i forhold til
arbejdsskader.

Anmeldelse af arbejdsskade

Praktikstedet udfylder skadesanmeldelse via www.aes.dk
under selvbetjening — anmeld arbejdsskade og her vaelger
”Skader sket under uddannelse og aktivering”. Anmeldelsen
fremsender herefter til Jobcenter Vejen, som star for den
videre anmeldelse til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Lovgivning
Udsendelse i virksomhedspraktik er reguleret i Lov om Aktiv
beskaeftigelsesindsats ( LAB) kap. 11

(§842-50) samt Integrationslovens § 23b. Kommunernes
pligt til at yde erstatning i forbindelse med udsendelse af
borgere i virksomhedspraktik, er fastsldet i LAB § 113, og
nermere reguleret i Bekendtggrelse om en aktiv beskaefti-
gelsesindsats. Kap. 12 ( § 88-92 )

Omfattede personer
LAB-loven §§ 2, stk. 1nr. 1,2,3,4,5,6, 8,9, 10, 11, 12, 13,
14 samt § 75j og z.

Herudover personer omfattet af integrationslovens § 23 b.

NB! | tilfzelde af skader forvoldt pa personer og/eller ting,
hvor en borger fra Vejen Kommune er impliceret, og som
er i tilbud om virksomhedspraktik eller opkvalificeringsfor-
Ipb, bedes Jobcenter Vejen kontaktet hurtigst muligt pa tif.
7996 5000.
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